
Réunion développement 
économique cornouaillais

Espace Cuzon - Quimper - 9 juillet 2024



Ordre du jour
• Brise glace (ballons valises de l’actualité économique) 10 min.

• Foncier économique : outils développés à partir de l’inventaire des ZAE 30 min.

• Attractivité économique et territoriale : 
• Salons emploi / mobilité professionnelle 20 min.
• Atelier « atouts du territoire pour recruter et fidéliser » 
avec les développeurs économiques et pour les entreprises (retour d’expérience de la CCPBS) 10 min.

• Temps d’échange : 50 min.
• 2 sujets identifiés : baux à construction/emphytéotiques et logement des actifs

• Intervention de QCD sur échange avec le Crédit Agricole sur logement à mettre à disposition
• Intervention de la région Bretagne sur le retour de la journée foncière Auray
• Intervention de QBO sur le retour d’expérience de France Bleu Breizh Izel en bail emphytéotique
• Intervention de la CC Pays Bigouden Sud sur l’offre de logement recensée sur le site Ancrez-vous : https://ancrez-vous.ccpbs.fr/vivre/le-

logement/hebergement-jeunes-actifs-et-saisonniers/
• Intervention de la CC Pays Fouesnantais sur le lancement d’une étude globale sur l'habitat des actifs/saisonniers pour calibrer les besoins
• Intervention de CCA sur le projet de logement des actifs de Piriou

• Questions diverses
• Réunion décembre 2024 : dates 10/12 matin ; 12/12 et 17/12 matin ou après-midi

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fancrez-vous.ccpbs.fr%2Fvivre%2Fle-logement%2Fhebergement-jeunes-actifs-et-saisonniers%2F&data=05%7C02%7Cmichel.bollore%40qcd.bzh%7Cdd9a726a2b3b4a5adae908dc99b4bdc5%7C5df27e88439d4990b528a94c52c280bd%7C0%7C0%7C638554248815506638%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TzEQ%2BLjgLbv9TTqau5ssUoF6FeEL%2FkD5jEPoc7bx8mw%3D&reserved=0


Foncier économique : outils développés à 
partir de l’inventaire des ZAE



Distinction entre la démarche IZAE et l’outil de gestion Lizmap
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Un suivi fin des établissements et terrains économiques



Une génération automatique de fiches par ZAE 



Attractivité économique et territoriale : 
salons emploi/mobilité professionnelle

Présentateur
Commentaires de présentation
salons emploi/mobilité professionnelle = action « participer aux salons à l’extérieur de la Cornouaille »La présence à des salons spécialisés emploi/mobilité professionnelle, à Paris est inscrit au plan d’actions 2023-2026 > et répond à l’enjeu de faciliter les recrutements par l’>action « participer aux salons à l’extérieur de la Cornouaille »Nous avons fait une analyse des différents salons professionnels de l’emploi à Paris et en régions, où sont nos cibles d’actifs (cadres et professions intermédiaires non disponibles en Cornouaille, porteurs de projets) et sélectionné 2 dates à Paris fin 2024 et début 2025 pour expérimenter les salons emploi/mobilité et reconversion professionnelle. Cette analyse des forces et des faiblesses ou AFOM (Atouts - Faiblesses - Opportunités - Menaces) des salons à Paris et en régions repose sur de l’observation et enquête auprès des territoires exposants. l’équipe est allée en observateurs à Paris aux salons Nouvelle vie pro en novembre 2023 (Maryse et moi) et Salon du travail et de la mobilité professionnelle (Michel) en janvier 2024.Nos élus référents ont validé 2 de nos propositions de cette analyse. Il s’agit aujourd’hui de vous les présenter et de vous interroger sur votre participation à l’un des salons.C’est une expérimentation que nous avons proposée à nos élus référents Josiane Kerloc’h et Marc Andro. Ils ont approuvé la démarche de prospection de nouveaux talents à Paris dans un premier temps. Ils ont noté que l’indicateur de satisfaction n’est pas le volume de candidats à s’installer à Quimper Cornouaille à suivre mais :bien d’être présent pour rencontrer nos cibles potentiellesde faire la promotion de Quimper Cornouaille et de les renseigner sur le territoired’acquérir les réflexes salon si cette action doit être reconduite,  de connaitre les besoins des visiteurs, d’apporter des réponses concrètes et de développer ou rassembler les contenus pertinents Je vous présente les 2 salons retenus auxquels nous participerons:



AFOM salons professionnels de l’emploi et de la mobilité pro.
Salon nouvelle vie pro, 14/11 2024
Espace Champerret, lancé en 2014

AVANTAGES FAIBLESSES

• Le seul grand salon de la reconversion professionnelle en France
• 96 % de satisfaits, 85 % ont précisé leur projet professionnel après le 

salon
• 8 500 visiteurs, 67 % entre 20 et 50 ans
• 55 % cadres

• Observation équipe en 2024 + ressenti positif de la part des exposants en 2024 
• Pas de territoire breton dans le village PJTQ : exclusivité
• En partenariat avec PJTQ 
• Bénéficier de la communication de PJTQ (agenda, communication sur les 

réseaux sociaux, visibilité newsletter) auprès de notre cible (actifs en recherche 
de mobilité professionnelle)

• Salon pas spécialisé mobilités professionnelles mais reconversion
• Retours des exposants de PJTQ : plus qualitatif que quantitatif (35 

contacts/territoire)
• Pas d’accompagnement possible sur le stand : entreprises ou pro du 

recrutement 
• QCD n’a pas d’actions ciblées « hospitalité » (logement, invitation à 

faire) contrairement à d’autres territoires
• Peu de visibilité Quimper Cornouaille mais PJTQ
• 45 % des profils sont non cadres 
• 2 personnes seulement sur le stand (équipe QCD)

OPPORTUNITÉS MENACES

• Salon 2024 : 14/11 à l’espace Champerret (Porte de Champerret) Paris
• Rencontrer notre cible d’actifs qualifiés
• Faire un événement à la maison de la Bretagne ? 
• Décision participation en GP élus en 02/2024

• Offres de logement 
• Quimper Cornouaille = pas bonne visibilité car c’est PJTQ
• Concurrence de 10 territoires de PJTQ 
• Retours / indicateurs de réussite ?
• Budget salon seul : 2 340 euros TTC 

Présentateur
Commentaires de présentation
EmmanuelleLe salon Nouvelle vie pro à Paris le 14/11notre participation fait partie d’un package avec notre référencement annuel (cf 6 dossiers en ligne) sur Paris je te quitte, qui a inauguré un espace « village des régions » avec leurs territoires clients en 2023. Ce sera leur 2e édition en 2024Nouvelle vie pro c’est d’abord un salon grand public, lancé en 2014, à Paris, pour permettre à tous ceux qui souhaitent ou doivent se reconvertir, de trouver des solutions concrètes et des réponses à leurs questions. Nouvelle Vie Professionnelle est une initiative d’AEF, groupe de presse professionnel numérique spécialisé, notamment dans les domaines des ressources humaines, des questions sociales et d’emploi, de la formation professionnelle et de l’enseignement. Il réunit tous les acteurs de la reconversion et propose ateliers pratiques et conseils personnalisés = des professionnels qui vous accompagnent dans vos projets en région. = Sont présents les territoires qui ont des démarches d’attractivité cf Occitanie  Vous connaissez PJTQ ? >Quelques mots sur Paris je te quitte :depuis 2015, Paris, je te quitte est le média de référence et la plateforme de mise en relation pour tout Parisien ou Francilien qui a un projet de départ en régions intervient sur trois étapes clés du projet de départ : choisir une ville, rechercher un emploi et trouver un logement accompagne les acteurs des territoires qui souhaitent développer ou renforcer leur attractivité et attirer des talents qualifiés  C’était une première pour PJTQ en 2023 qui a invité, contre paiement mais pas très cher par rapport à une participation seule 1500 euros TTC en 2023 (augmentation en 2024), des territoires clients à participer autour de la plateforme dans un espace appelé « village des régions »8 territoires en 2023 : BeLC Agence d'attractivité de Loir & Cher, Département de la Corrèze, Calvados Attractivité, Côte-d'Or Attractivité, Communauté urbaine de Dunkerque, Agence d'attractivité de la Haute-Marne, Lozère Nouvelle Vie, Département de Saône-et-Loire, Agglo Seine-Eure et Communauté de Communes Vierzon Sologne Berry2024 : 10 territoires dont Quimper Cornouaille=concurrence 



Salon Nouvelle vie pro – 14/11/2024

• Tarif stand  = 2 340 € TTC
• Dans le village “Paris je te quitte, le tour des régions”
• Outils de communication réalisés (événement 

Attractivité & transitions 2022)
• Pass bienvenue disponibles pour les prospects avec 

le Guide s’installer à Quimper Cornouaille

• + Livraison documentations : 100/200 € TTC
• + Frais de déplacement/hébergement de l’équipe

• Total = environ 3 000 € TTC

« Envie d'une meilleure qualité de 
vie ? De connaître les opportunités 
d'emploi ? Découvrez ces 
territoires qui vous accueillent à 
bras ouverts ! » Paris je te quitte

Présentateur
Commentaires de présentation
Emmanuelle« village des régions »Tarif partenaire PJTQ : 1950 € HT (hausse/2023)Espace mutualisé avec PJTQ et les 10 territoires2 personnes pas possible d’inviter des partenaires ie EPCI1 table / 2 chaises/1 kakémono1 kakémono soit 1 de Quimper Cornouaillle > Talent de Quimper Cornouaille > une femme (Gaële Le Noane ou S. Vercelletto) = salon 67% fémininOu à réaliser ? Avec EPCI proposition 1 roll up dynamique économique (voir PJTQ Travailler à Quimper Cornouaille : une économie de l’innovation « numérique », des secteurs porteurs en plein essor « transition énergétique » , l’industrie « acteurs industriels emblématiques » « aliment » « maritime » « tourisme », une économie de services, ) servira pour Salon du travail en janvier 2025Bénéficier de la communication du salon et de PJTQ qui fait des communications en amont pour faire venir sa cible cf 200 personnes en 2023Ce que l’on va faire : Le message = à Quimper Cornouaille il y de l'emploi. répondre aux questions en général assez classiques, avec bien évidemment des questions plus précises en fonction des profils, mais en généralconseils et accompagnementla Cornouaille c’est quoi ?comment trouver un emploi ? se préparer pour répondre aux questions « comment faire pour trouver un logement ? » et « peut-on se loger facilement / et en période d'essai ? »idées d’emplois et métiersy-a-t-il du travail ?quoi ? où ?Interroger les développeurs éco pour nous faire remonter les emplois à date et présenter un catalogue d’offres répondant à nos cibles.  des infos pour la mobilité /bougerpuis-je déménager sans avoir trouvé un emploi ? par quoi commencer pour débuter mon projet de mobilité ? PJTQ Remise des pass bienvenue 



AFOM salons professionnels de l’emploi et de la mobilité pro.
Salon du travail et de la mobilité professionnelle, 23- 24 janvier 2025
Grande Halle de la Villette, 11e édition 

AVANTAGES FAIBLESSES

• Forte affluence 20 000 visiteurs (dont nombreux demandeurs d’emploi), 40% 
d’actifs, 50 % bac +3

• Notoriété : le salon français de la mobilité professionnelle
• Ressenti positif de la part des exposants consultés (PJTQ, Saône & Loire, 

Manche)
• Dédié à la  promotion des entreprises et territoires, présentation d’offres 

d’emplois, 

• Très ciblé emploi (obligation de participation pour les personnes en recherche 
d’emplois par France Travail relations) : profils des visiteurs pas en recherche de 
mobilité de manière spontanée (PJTQ)

• 25% intéressés pas la mobilité
• Ne pas y aller pour la notoriété
• Ne pas prendre un stand en version de base, attention portée sur le stand en 

fonction du prix (St Omer)

OPPORTUNITÉS MENACES

• 2 journées : 23 et vendredi 25 janvier à la Grande Halle de la Villette, 11e édition
• Autres participations sur le stand : collectivités
• Suggéré de venir avec des acteurs du logement et de l'emploi (Boulogne) : 

travail en réseau (APEC ?)
• Présence de PJTQ avec en plus  promotion de Quimper Cornouaille 
• Participation au  salon à Nantes répondant plus à nos cibles: 2e semestre 2025 si 

maintenu avec offre commerciale si 2 participations

• Venir avec des réponses concrètes (offres d’emploi et entreprises, offres de 
logement cf. stand Loir &Cher mettant en avant des biens immo.)

• Concurrence territoires : plus d’un vingtaine dans l’espace mobilités territoriales
• Quimper Cornouaille « noyé dans la masse » = pas bonne visibilité
• Distribution de flyers effectuée à l’entrée par la CGT pour dénoncer le salon
• Confirmation Salon 2025 : septembre/octobre 2024

Présentateur
Commentaires de présentation
EmmanuelleLe salon du travail et de la mobilité professionnelle 23-24/01/2025OrganisateursAncien salon du  magazine Rebondir Kit média https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2024/07/Kit_media_SDT_2025-VF-1.pdfExposantsThématiques FORMATION EMPLOI /EMPLOI PUBLIC ENTREPREUNEURIAT ET MOBILITES>> c’est la concurrence des territoires qui ont développé des stratégies d’attractivité économique et territoriale présents Ceux de 2023 reviennent soit une 20 aine de territoires d’attractivité avec des démarches avancées et staffées  : ATTITUDE MANCHE, BOULOGNE-SUR-MER ATTRACTIVE, CALVADOS ATTRACTIVITÉ, DUNKERQUE GRAND LITTORAL, JE M’INSTALLE EN LOIR & CHER, LA BELLE VIE EN SEINE-MARITIME, NORMANDIE, NOUVELLE-AQUITAINE,+de nouveaux territoires vont se positionner. C’est en courspas de nouvelles de Tout commence en Finistère et Brest qui s’étaient positionnés + présence de PARIS JE TE QUITTE = bon pour nous car la plateforme renverra sur notre stand 



Salon du travail et de la mobilité 
professionnelle 23-24/01/2025

• Tarif stand premium = 8 664 € TTC
• Devis graphiste pour habillage stand (v. visuel) = 450 € TTC
• + roll up Cornouaille et impression :  environ 600 €  TTC
• + achat d’art B. Stichelbaut (photo Odet) :  308 € TTC

• Total = 9 422€ TTC
• + Livraison documentations/outils de communication : 

entre 500 et 1 000 € TTC
• + Frais de déplacement/hébergement des équipes

Présentateur
Commentaires de présentation
Salon du travail et de la mobilité professionnellePratiquePlan salon https://cdn-assets.inwink.com/b6b91fe5-a400-4a88-bd45-fdc69499bacc/d5a69cb9-43c0-4e50-afde-de55b41f5841?sv=2018-03-28&sr=b&sig=ySVsSXnDCUAHL28yWRAg11kd%2FNSCd6GK6ETjEqQo2Pg%3D&se=9999-12-31T23%3A59%3A59Z&sp=r&rscd=inline%3B%20filename%3D%22Plan%2520du%2520Salon%2520du%2520Travail%25202024.png%22Devis print TOTAL STAND ET GRAPHISME 9422€ TTCLe stand est un stand Quimper Cornouaille de 9M2 classe premium pour une meilleur visibilité (8350 euros HT) voir visuel sur diapo stand : la plupart des territoires ont des stand prémium. Conseil des territoires ne pas prendre un stand basique, pas attrayant.plus grands stands : de 13300 (18m²) à 22800 euros HT (îlot) pour des territoires plus vastes (département, région avec partenaires) cf. la Seine Maritime  et attitude Manche étaient avec Normandie Attractivité sur un ilot avec toutes les structures d’attractivité de Normandie : à voir si participation ultérieure 



Salon du travail et de la mobilité professionnelle, 23- 24 janvier 2025
Stand classique Stand premium

Présentateur
Commentaires de présentation
Emmanuelleles messages l’équilibre vie pro/vie perso avec cette promesse de cadre de vie Odet « En Cornouaille, vivez proche de tout ! »Le message = à Quimper Cornouaille il y de l'emploile dynamisme économique et l’emploi (filières industrie, services, énergie décarbonnée ? les opportunités (offres d’emplois), les chiffres clé ?) : à travailler ensembleDes offres d’emplois ok mais pas un job-dating. On peut faire la promotion des entreprises qui recrutent et la prise de contacts prospects. ne pas attendre d’objectifs qualitatifs NB : Nous aurons eu l’expérience du salon Nouvelle vie pro en novembre pour ajuster notre posture et arguments par rapport aux questions des visiteurs à ce salonA noter des opportunités avec ce salon ?Opportunités CONFÉRENCE EN SALLE PLÉNIÈRE 1 990 € HT : idée pour communication sur une thématique (emplois, filières, attractivité territoriale…) à Nantes en 2025 ou Paris en 2026 ? Participation au salon à Nantes répondant plus à nos cibles (proximité géographique, des Franciliens qui ont déjà entrepris une mobilité) : 2e semestre 2025 si maintenu + assurance d’une offre commerciale pour les 2 salons. On sait que des actifs qui se sont installés à Nantes pourront rebouger car Nantes présentent les mêmes contraintes de métropole que Paris qu’ils ont quitté il y a qq annéesAutres participations sur le standCe que nous vous proposons c’est de venir avec nous sur le salon et de partager ce stand Quimper CornouailleVOUS les collectivités  pour représenter votre collectivité au sein du territoire Quimper CornouailleQBO s’est positionnée confirmation Les autres ?2 jours de salon donc roulement possible par demi-journée sur le stand OUI/NON pour faire remonter les offres d’emplois des entreprises en lien avec les cibles de la démarche Autres accompagnateursOn peut penser aussi à des professionnels pour répondre aux questions des actifs en recherche de mobilités et les rassurer du fait de leurs statuts et légitimité pour ces thématiques :Logement/relocation : Home Thieffry/ Carrières nomadesEmploi : APEC FinistèreSanté ? Le cas échéant, nous vous proposerons de travailler en GP groupe projet à la rentrée afin de préparer ensemble le salon sur les sujets> Les sujets à travailler ensemble :roll up >l’outil de communication commun à faire portant notre message à faire passerles offres d’emplois : le message = à Quimper Cornouaille il y de l'emploi. interroger les développeurs éco pour nous faire remonter les emplois à date et présenter un catalogue d’offres répondant à nos cibles. vous avez l’infos pour répondre aux cibles, comment la récupérons-nous et la présentons-nous ? organisation pratique déplacement etc.👉avant de laisser la parole  à Michel pour aborder la participation financière des participants 💲Nous pensons à des participations sur d’autres salons en 2025Salon 24H emploi /formationfévrier 2025 à Quimper/petit salon 1500 visiteurs et 80 exposants/ pas de territoire attractivité aller rencontrer les entreprises présentes et leur parler de la démarche et présenter le pack recruteur.Participation au Salon du travail et de la mobilité professionnelle à Nantes répondant aux cibles d’actifs de métropoles proches géographiquement, des Franciliens qui ont déjà entrepris une mobilité, un territoire qui est saturé et dont une partie des ex-Franciliens commence à partir 2e semestre 2025 si maintenu + assurance d’une offre commerciale pour les 2 salons  Nous réfléchissons, en lien avec les actions que nous menons avec les recruteurs privés et publics, à des salons spécifiques : entreprises à impact, étudiants Budget attractivitéM:\02_Gestion du projet\02_Budget\Suivi budgétaire.xlsxKit média https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/voy_content/uploads/2024/07/Kit_media_SDT_2025-VF-1.pdf



Ateliers « atouts du territoire pour recruter et 
fidéliser » pour les employeurs : retour 

d’expérience avec la CCPBS et proposition de co-
organisation avec les développeurs 

économiques



Retour d’expérience : Le territoire, un atout pour recruter ! 13/2/2024 

Présentateur
Commentaires de présentation
MaryseAfin de sensibiliser et d’accompagner  les employeurs, privés et publics, et les responsables des ressources humaines à l’importance de soigner leur “marque employeur” et leur “marque employeur territoriale”, l’équipe attractivité de Quimper Cornouaille Développement organise, depuis 2023, des ateliers participatifs, des conférences, sur le thème de la marque employeur territoriale…Rappel : la marque employeur territoriale = marque employeur + marketing territorial. Marque employeur = image et réputation en tant qu'employeur auprès des agents/salariés, des candidats, des usagers/des clientsDéjà 8 ateliers ou conférences réalisés : conf Attractivité et transition en nov 2022, AEB en février 2023, tutoriel à salon point de vue RH 2023, table ronde à point de vue RH 2022 + ateliers Dz Co, Cornoualia, DRH & DIRCOM EPCI, PBS dont je vais vous présenter le retour d’expérience aujourd’huiexemple de ce qui pourrait être fait avec vous.Atelier du 13/2 :intitulé « Le territoire, un atout pour recruter ! » = titre et angle (i.e. recrutement) définis ensemble QCD/CCPBS18h-20h chez Glaz entreprise PBS à Plobannalec-Lesconil = horaires et lieu définis ensemble QCD/CCPBS10 inscrits (7 participants)Nombre de participants à l’atelier limité volontairement pour favoriser la participation 15 maxi et 10 mini pour avoir échanges et émulation -> ok pour organiser plusieurs sessionsDurée 2h = volontairement limité car emploi du temps contraint des entreprises -> 1ère approche qu’on propose de compléter par atelier en individuel ou 2e session. Ex : PBS peut-être présentation plus en détail de la boite à outils auprès des membres club RH des Bigouden makersDéroulé : Brise-glace, Quizz sur marque employeur & marque employeur territoriale, Boite à outils de Quimper Cornouaille et d’Ancrez-vous en Pays Bigouden, Les interventions de l’équipe attractivité sont basées sur l’apport de solutions concrètes réunies dans la Boite à outils de Quimper Cornouaille. Et notamment le pack recruteur, un ensemble d’outils pour développer l’attraction de talents et mieux fidéliser les collaborateurs.Vos prochains pas, Evaluation & conclusion, Moment convivialAnimation par Hélène pour la marque employeur et Emmanuelle et moi et Leslie pour la marque employeur territoriale de QC et Ancrez-vous pour « services » aux employeurs Organisation « sur mesure » ou presque -> ex horaires (18h-20h), lieu (dans les locaux d’une entreprise du PBS à Plobannalec Lesconil) = décidé en communOrganisation en co-construction -> CCPBS a présenté ses actions Ancrez-vousDebriefing après l’atelier permet d’améliorer les ateliers suivants -> ex pour atelier CCPBS : brise glace plus en lien avec l’atelier, quizz trop long, diminuer le texte sur les vignettes…Méthodo rodée pour l’organisation et l’animation + formation reçue à QCD20/6/2024 atelier avec DRH et DIRCOM de vos EPCI co organisé avec DEN.bzh la marque employeur de la FPT bretonne -> vous pouvez leur demander leur avis sur l’animation de l’atelier même si le contenu était adapté à la FPT donc un peu différent (mais pas tant que ça) du contenu présenté aux entreprises



Êtes-vous intéressé pour organiser ce type d’atelier dans votre EPCI ?

CCA 
CCCSPR 
CCPF 
CCHPB 
CCPBS 
DZ CO 
QBO 

Présentateur
Commentaires de présentation
MaryseDes questions sur cet atelier ? Des points à éclaircir ou préciser ? Leslie compléments à apporter ?L’objectif de ce retour d’expérience est de vous proposer d’organiser ce type d’atelier avec les employeurs, entreprises et/ou employeur public, de votre territoireQui est intéressé, partant ? Pas d’engagement à ce stade. Ceux qui sont intéressés, je prendrai contact avec eux pour en parler plus en détail, établir un calendrier…Noter les EPCI intéressésPour info (si temps disponible) : Dans le même ordre d’idée, nous aurons un Stand à salon point de vue RH 5 & 6 novembre sur lequel nous distribuerons le pack recruteur et des pass bienvenue en expliquant ce qu’est la marque employeur territoriale de Quimper CornouailleJe vous demanderai prochainement, dès que les inscriptions seront ouvertes, de relayer l’info parmi vos entreprises



Temps d’échange



Tour de table
• QCD, projet du Crédit Agricole
• Région Bretagne sur le retour de la journée foncière Auray
• QBO sur le retour d’expérience de France Bleu Breizh Izel en bail emphytéotique
• CC Pays Bigouden Sud sur l’offre de logement recensée sur le site Ancrez-vous : 

https://ancrez-vous.ccpbs.fr/vivre/le-logement/hebergement-jeunes-actifs-et-
saisonniers/

• CC Pays Fouesnantais sur le lancement d’une étude globale sur l'habitat des 
actifs/saisonniers pour calibrer les besoins

• CCA sur le projet de logement des actifs de Piriou

https://ancrez-vous.ccpbs.fr/vivre/le-logement/hebergement-jeunes-actifs-et-saisonniers/


Région Bretagne sur le retour de la journée foncière Auray
• Intervention de Jean-Philippe Le Bras
• https://youtu.be/oM7-R54yrpo



QBO sur le retour d’expérience de France Bleu Breizh Izel en bail emphytéotique

• Intervention de Laurent Bruchon



CC Pays Bigouden Sud sur l’offre de logement recensée sur Ancrez-vous

• Intervention de Leslie Coïc



CC Pays Fouesnantais sur le lancement d’une étude sur l'habitat des actifs/saisonniers

• Intervention de David Le Chenadec



CCA sur le projet de logement des actifs de Piriou
• Intervention de Nicolas Piriou



Quimper Cornouaille Développement

24 route de Cuzon

CS 40002 - 29018 Quimper Cedex

Tél. 02 98 10 34 00

www.qcd.bzh

Kemper Kerne Diorren

24 hent Kuzon

CS 40002 - 29018 Kemper Cedex

Plg 02 98 10 34 00

www.qcd.bzh
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