
 
 

OFFRE DE POSTE / CDI 
 

Conseiller rénovation France Rénov’ (H/F/X) 
 

 

Véritable bassin de vie, la Cornouaille bretonne offre à tous la possibilité de s’épanouir grâce au 
dynamisme de ses réseaux associatifs, culturels et sportifs. Territoire aux mille facettes, idéal pour sa 
qualité de vie, son littoral varié, son environnement et son climat préservés, la Cornouaille offre un 
cadre de vie propice à l’activité professionnelle, avec un maillage de villes moyennes et de réseaux 
professionnels actifs.  
 

Créée en 2010 sous statut associatif, Quimper Cornouaille Développement, agence d’urbanisme et de 
développement (30 collaborateurs) est un lieu d’échanges, de réflexion et d’élaboration des politiques 
de développement et d’aménagement de la Cornouaille.  
 
L’Agence opère dans les domaines de l’aménagement, de l’attractivité économique et touristique, de 
la transition énergétique et l’ingénierie de projets territoriaux. Elle est située à Quimper et intervient 
sur un bassin de vie constitué de sept EPCI rassemblant 270 000 habitants (intégrant Quimperlé 
Communauté pour la mission destination touristique). 
 
Contexte lié à la Mission :   
 

L’ensemble des collectivités adhérentes à QCD ont confié à l’agence le portage et l’animation d’un 
Espace Conseil France Rénov’ (ECFR), dénommée Réseau TYNEO ; ce dernier accompagne les 
particuliers dans leurs projets de rénovation et mobilise les acteurs locaux de l’habitat dans le but de 
massifier la rénovation énergétique en Cornouaille.  
 

En vue de renforcer l’équipe de Réseau TYNEO-, l’agence recrute en CDI, un(e) conseiller (-ère) 
rénovation France Rénov’. 
 
 
MISSION 

Au sein d’une équipe constituée d’un accueil, de quatre conseillers techniques et sous l’autorité du 
responsable du pôle, votre mission sera de sensibiliser, de conseiller et d’accompagner les 
particuliers :   
 

 

o Participer aux réseaux régionaux et nationaux, échanges et partage de bonnes pratiques. 
 

o Assurer le conseil de premier niveau lors de la permanence téléphonique et via les 
sollicitations dématérialisées de Réseau TNYEO ; 
 

o Apporter des conseils personnalisés auprès des particuliers lors de rendez-vous physiques ou à 
distance ; 
 

o Accompagner des projets de rénovation de l’habitat des particuliers, comprenant notamment 
visite au domicile des ménages et réalisation d’une évaluation énergétique ; 
 

o Remplir les outils de suivi d’activités ; 
 



 

o Participer à des évènements de sensibilisation du grand public aux économies d’énergies et 
aux énergies renouvelables (salons, conférences, ateliers, etc) ; 
 

o Concevoir et mettre en place des animations à destination des particuliers en fonction des 
sollicitations ; 
 

o Contribuer ponctuellement à la promotion et à la communication de Réseau TYNEO (visites de 
maison, articles de journaux, radio) ; 
 

o Participer ponctuellement aux échanges et à la création d’outils de réseaux (régional et 
national) ; 
 
 
 

PROFIL : 

o Niveau d’expertise technique de niveau Bac +2 minimum (ou expérience professionnelle 
équivalente) dans le domaine de la rénovation énergétique et/ou de l’habitat ; 

o Des connaissances techniques sont demandées en matière d’énergie dans le bâtiment 
notamment sur la réglementation thermique, les techniques d'isolation, les systèmes de 
chauffage et de ventilation, les installations en énergies renouvelables, etc,  

o Sens de l’écoute, de la pédagogie et de la vulgarisation, 
o Goût pour le contact avec le public et le travail en équipe, 
o Rigueur et capacité d’organisation, 
o Permis B indispensable. 

 

CONDITIONS 

o Contrat de travail de droit privé  
o Salaire en fonction des niveaux de compétence et d’expérience et dans le cadre de la grille de 

rémunération de l’agence  
o Chèque déjeuner  
o Poste à plein temps (35h), basé à Quimper  
o Tenue de permanences hebdomadaires au plus proche des usagers sur l’ensemble du 

territoire de la Cornouaille (Finistère Sud) 
o La mission relève du responsable de pôle Transition énergétique, en lien avec l’équipe de 

Réseau TYNEO   
o Poste à pourvoir dès que possible en CDI 

 
 
 

Merci d’adresser votre candidature incluant lettre de motivation, CV, copie des diplômes 
et éventuelles lettres de recommandation à : 

 
Par courrier, adressé à  
Monsieur le Directeur de Quimper Cornouaille Développement 
24 route de Cuzon 
CS 40002 
29018 Quimper Cedex 

 
ou  

 
par e-mail à rh@qcd.bzh 


